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YONETICI SUNUSU

Meslek Yuksekokulumuz 05/01/2011 tarihli YUiksekogretim Yirtutme Kurulu
Karari ile 2547 sayih Kanun’un 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
saglk hizmetleri mesleki alanindaki yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan
gereksinimini karsilayabilmek igin 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda egitim-6gretim

faaliyetlerine baslamistir.

Meslek Yuksekokulumuz 2025 Yil sonu itibariyle;

Discilik Hizmetleri Bolumu
o Agiz ve Dis Saghgi Programi,

o Dis Protez Teknikleri Programi.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiui;
o Anestezi Programi
o Ik ve Acil Yardim Programi
o Tibbi Goruntileme Teknikleri Programi
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Bolimiu
o Evde Hasta Bakimi Programi,

istatistik Boliimii;

o Tibbi Veri isleme Teknikerligi Programi,

olmak Uzere 4 bolim icerisinde 8 program ile egitim-6Jretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili 31 Aralik 2026 tarihi
itibariyle toplam 1111 6grenci 6grenime devam etmekte olup, 26 akademik, 7 idari ve

3 surekli is¢i olmak tzere toplam 36 personelle faaliyetlerine devam etmektedir.



GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizde saglik sektoriiniin ihtiyaclari dogrultusunda, bilimin GstinlGgine
inanan, o6grenci odakli ve galisanlarin mutluluguna dnem veren, Ulke ¢apinda taninan
ve tercih edilen Saglik Hizmetleri Meslek YUuksekokulu olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabet edebilecek, evrensel'degerlere sayaqill,
alaninda -gerekli: bilgi 've beceri diizeyine ve milli-ahlaki degerlere’ sahip, takim
gall§masma_' .ve"paylag,lm kalturune yatkin, guvenilir, yenilige -acik nitelikli saglik
personeli yetistirmektir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu yonetimi, yuksekokulumuz igin belirlenmis
olan misyon, vizyon, hedef ve amaglara yonelik tim islevleri gerceklestirirken;

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hikmuinde kararname ve mevzuat hukumleri c¢ergevesinde verilen yetkileri
kullanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim.Kanunu,

2914 Sayili Yiiksek Ogrenim Personel Kanunu,

Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile
Diger ilgili kanun, ydnetmelik, kanun hikmuinde kararname ve mevzuat
hikumleri gergeveéinde verilen yetkileri kullanmaktadir.

Gorev

Meslek Yuksekokulumuzun temel gorevi, Saghk sektériine ilgi duyan, insan

yasamina deger veren, girisimci, yenilik¢i, etik degerlere saygili, alaninda yetkin

saglik teknikerleri yetistirilmesini saglamaktir.

Sagdlik Hizmetleri alaninda daha iyi bir egitim vermek,

Kamu ve &6zel sektériin tercih éttigi ylksek nitelikli saglik personellerini en iyi
sekilde yetistirmek, _ :

bgretim elemanlari ve 6grenbi/erin hem birbirleriyle hem de paydaslari arasinda
egitim-6gretim ve éosya/ faaliyetlerle ilgili iyilestirmeye ybénelik fikir alisverisi
yapllapék ortamlar saglamak, f

Egitim ekonomisinin geredi olarak kaynaklarin etkili ve verimli. kullanilimasini
saglamaktir. : :

Ogrencilerimizin hem egitim hem de sosyal yénden gelismelerini saglayacak
etkinlikler dizenlemektir. | '

Ulkemizin saglik hizmetlerinin kar,s)lanmasmda saéllk alanindaki ihtiyaclarin

karsilanmasina yénelik yeni béliim/program tekliflerinin sunmak.



Sorumluluk
Meslek Yuksekokulumuzda; saglhk hizmetleri alaninda nitelikli mesleki bilgi ve

tecribeleri ile konularinda uzman ara eleman yetistiriimektedir.

Meslek Yuksekokulumuz; bilgili, kaliteli, etik kurallarin bilincinde, c¢agdas

uluslararasi standartlara uygun égrenci yetistirme sorumlulugunu tagimaktadir.

Ayrica, yuksekokul kapasitésinin en iyi sekilde kullaniimasindan, ogrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerihin saglanmasindan, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yUrUtUim%asinden, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin -yapiimasindan,
takip ve ko_ntrbl edilmesinden, odeneklerin etkili ve verimli kullaniimasindan

sorumludur.



Meslek Yiiksekokulumuz, gérevlerini asagida belirtilen birimler araciligiyla

yurdtmektedir;

Boliim Sekreterligi

Béliim Bagkanligindan, Mudiirliik makamina yapilacak yazismalar yapmak,
Ders programlarini, sinav programlarini égretim elemanlarina ve égrencilere
duyurmak, ilan etmek, ; .
Programlarin haz/rlan/§/ Sirasinda gerekli _verileri Bélim Bagkanligina
ulastirmak,
Akademik takwme uygun olarak, égrencilerin internet on‘am/nda ders kaydina
esas olacak sekilde dénem baslarinda her program igin ders ve ders 6gretim
elemani bilgilerini web ortamina yiklemek, . .

. Ogrenci bilgi sistemindeki not hatalarini, Yénetim Kurul Karari sonrasinda,
ogrenci igleri birimi ile koordineli ¢alisarak gidermek,
Intibak programina alinmak-igin miiracaati olan yeni égrencilerin daha énce
basarip gecmis olduklari dersleri; incelemesi igin dersin ogretim elemanlarina
sunmak ve takip etmek,
Boéliim Bagkanliginin ve Meslek Yiiksekokul Sekreterliginin verecegi d/ger igleri
yapmak,

Mali Isler Birimi

Akademik ve ldar/ personelin maas, terfi, ek ders gibi faaliyetlerin puantaj
cetvellerini hazirlamak ve 6denmesinin gerceklestirilmesini saglamak,
Personelin Yurtici ve Yurtdigi gecici veya strekli gbrev yolluklar/n/ hazirlamak,
ilgili birimlere iletmek,

Ylksekokulun- bltge hazirhiginda ger/ye déniik sarflyatlarln rakamsal
dbkidmlerini hazirlamak, ;

Yiksekokulun-ihtiya¢ duydugu mal ve malzemeler/n alimi igin gerekli evraki
hazirlamak, alimin gergekle§t/r/lmesme yardimci olmak,

Faturalarinin 6deme hazirligini- yapmak ve édenmesinin gerceklestiriimesini
saglamak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili birimlere
iletmek,

Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda c¢alistigi hizmet glinlerinin
toplanmasi derece ve kademelerine yansitilmasi islemlerini takip etmek ve
evrakini hazirlamak,

Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek,



Kisilerin maas iglerinde, icra, sendika vb islemlerini takip etmek,
$ifreleri gizli tutmak

o .

Satin Alma Birimi

Sorumlulugu altindaki tim satin alim islerinin seviyeleri, 6deme durumlari,
Odenekleri ve tasdikli is programlarina gére mali ve teknik olarak gerceklesmesi
gereken durumlarla ilgili kayitlari tutmak,

Tim satin alim talep listelerini degerlendirmeye alir ve kayitlarini tutmak,

Mali kanunlarla ilgili diger-mevzuatin -uygulanmasi konusunda harcama
yetkilisine ve gergekle§tlrme gorevl/sme gerekli. bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak,

Mali mevzuata gore satin alim islemlerinin yapilmasina yardimci olmak,
Yiiksekokulun -ilgili mali yil katma biitcesi ‘dahilinde  satin alinmasi ve
yaptirilmasi - gereken iglem ve iglerin yapilarak 6deme émri belgelerinin
hazirlanip: 6denebilme durumuna getlr/lmesmde yapllan islerin  takibini
saglamak, '

- Yiksekokula bagli birimlerinin ihtiyacglarini bildirmeleri durumunda blitce
imkanlari dahilinde satin alma yoluna gidilmesini, mali yilin basinda satin alma
ve muayene komisyonunun olusturulmasinda gérev almak,

Her harcama igin “Teklif ve Istek Belgesinin” hazirlanmasi; satin alma
komisyonunca piyasa arastirmasinin yapilarak Piyasa Arastirma Tutanaginin
hazirlanmasi, Onay belgesinin diizenlenmesi, mal alimlarinda tasinir islem
fisinin hazirlanmasi, alinan malzemenin ilgili birime teslimatinin yapiimasi, satin
alma ile ilgili yazigmalarin takip edilmesinden sorumludur.

Tasml'r Kayit Birimi

Meslek Yiiksekokulunun mL'ilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmazlara iliskin kayitlar tutmak, icmal cetvellerini diéizenlemek, personelinin
kullandigi biro malzemeleri, bilgisayar ve laboratuvar malzemeler/n/ demirbas
kayitlarini yapmak,

Béliimde kullanilan makine-teghizatin ve ofis malzemelerinin; bolum ogretim
elemanlarinin ' ofisleri, bélim Laboratuvarlari ve derslikleri veya buralarda
bulunan makine - techizatlarda meydana gelen ar/zalarla ilgili bilgileri toplayip
tist ybnetime sunmak ' : :

Satin alinan tasinirlar igin, teslim alindiktan sonra; Tasinir Kod Listesindeki
hesap kodlari itibariyla Tasinir islem Fisi diizenlemek,

Giris kaydi yapilan dayanikli tasinirlarin girislerinin yapilmasi ve bir sicil
numarasi vermek,

Dayanikli tasinirlarin zimmet fisi kargihgi kullanima verilmesi, zimmet listelerinin
hazirlanmasi ve gincellenmesi, oda, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak
kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar igin “Dayanikli Taginir Listesinin”
olusturmak,

Kaybolma, fire, ¢alinma, devir vs. durumlar icin kayitlardan diisme islemini
yapmak,



e Yilsonu “Kesin Tasinir Hesaplarinin” yapmak ve raporlarinin hazirlanarak
Strateji Daire Baskanligi’na géndermek,
e Mudiirliikge verilecek diger gbrevieri yapmak,

Ogrenci isleri

e Yeni kayit yaptirana ait bilgilerin sistemden kontrolunun yapmak,

e Yeni kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet, kayit dondurma iglemlerini takip
etmek, :

e Harg borcu olan ogrencnerl tesplt etmek; geregdini'yapmak,

e Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularini cevaplamak veya ilgili birime
yonlendirmek,

o Gerektiginde o6grenci islemleri icin kurum icindeki diger birimlerle isbirligi
yapmak, .° . _

e QOgrencilerin, Yonetim Kurullarindan ¢ikan tim kararlarini yerine getirmek, ilgili

" yerlere islemek, '

e Ogrencilerin belge isteklerini kargllamak

¢ Mezuniyet asamasina gelen ogrencilerin mezuniyetlerini titizlikle mcelemek ve
hazirlamak,

e Ogretim elemanlarindan gelen sinav sonuglarini dosyalamak,

e Calisma ortamina giren tum kiéilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

o = Yiksekokul Sekreterligi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Personel Isleri Birimi

e [dari ve akademik kadro cetvellerini saglikli bir bigimde tutmak,

e Aciktan, naklen veya yeniden. atama islemlerini hazirlamak, Ozliik ve sicil
dosyalarinin teslim alinmasti islemlerini ytiriitmek,

e dari ve akademik Personelin kademe derece terf/ islemlerini izlemek ve
degisiklikleri muhasebe birimine: iletmek, _

e |dari personelin ise baslama, gérev dedisikligi, kadro ve gérev yeri degisiklikleri
v.b. bilgileri dlizenli olarak kaydetmek,

e ldari ve akademik personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili
onaylarinin alinmasi ve (cretsiz izin ile askerlik hizmetleri ile ilgili islemleri
yapmak,

e Sorusturma sonucuna gbére verilen cezalari takip etmek ve verilen ceza
durumuna gore gerekli bildirimleri yapmak,

e Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gbrevleri yerine getirmek,

e Gobreve baglayan, istifa eden, gérev siresi biten personel ile ilgili gerekli
islemleri yapmak,
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Yazi isleri

e Mudurlukten gelen yazilarin Bolum Bagkanlhginca gereginin yapilmasini
izlemek ve cevap gereken yazilarin gininde Muadurluge iletiimesini saglamak,

e idari personelinin yillik izne ayrilmadan bir hafta éncesinden izin formunu ve izin
donlsunde yillik izin donds formunu dizenlemek,

e Yapilacak yazigmalari yapmak, evraklari takip etmek ve duzenli dosyalamak,
e Mudurlukge verilen diger gorevleri yapmak,

11



Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Mlerssl i Domerkonioulu

Meslek Yiksakokoulu
Kb

Merslek Y Tikepekoioulu
Wiometim Kurdu

ligilik Hiometieri

o i Bagdaan
SHNYO Miibciind =

Midisr Yardimeis:

|statistik B&lim
Bargan

Saglk Bakim
Hizrnedleri BSlkim
Bagican

Tibbi Hiometier ve
Teknikder Balim
Bagkan

Mali |gler Birimi

Sakin Alrma Birimi

Taginir Kayit Birimi

Dig Sa
2 Euglr;wﬁl

Diig Profes Teknikleri
Programi

Tibbi Veri |gleme
Teknkedigi
Programi

Evwde Hasta Bakimi
Prograrmi

Tk e Awcil Wardin
rami

-

Tibbil Griinilsme

Teknikler Programi = -
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Meslek Yiiksekokulumuz Boliim ve Programlari

Meslek Yuksekokulumuzda 4 (dort) bolimde toplam 8 (Sekiz) program bulunmaktadir.

Optisyenlik programi ile Eczane Hizmetler programlarina heniz 6grenci alimi
yapilmamigtir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

- ik ve Acil.Yardim Programi

- Anestezi Programi ik

- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
- Tibbi Géruntiileme Teknikleri Programi

- Optisyenlik (Ogrenci alinmadi)

Discilik Hizmetleri Boliimii

- Dis Protez Teknolojileri Programi '
- Agiz ve Dis Saghgi Programi '

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii ;

L Evde Hasta Bakimi Programi

Eczane Hizmetlé:'ri Boliimii
- Eczane Hizmetleri -

istatistik Boliimii )
- Tibbi Veri isleme Teknikerligi Hizmetleri

13



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Tablo 1. Yiiksekokulumuzda 6grenim goéren 6grenci sayilari

1. Sinif 2 Sinif Genel
Program Adi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam Toplam
Agiz ve Dis Sagli 15 | 38 53 26 | 74 100 153
Ag1z ve Dis Saghgi (I0) (Kapandi) 3 P 5 5
Anestezi ) . 7 36 43 21 63 84 127
Dis Protez Teknolojisi . 27 27 54 41 58 99 153
Evde Hasta Bakimi . =B 16 | 36 55 29 | 40 69 124
ilk ve Acil Yardim . i Nahaiiifz 42 33 | 73 106 148
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Kapandi) : 29 59 88 88
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0) (Kapandi) i 6 7 13 13
Tibbi Gérlintiileme :_rekpikleri : 11 29 40 22 35, 57 97
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 13 43 56 3.1. 80 . 111 167
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (i0) Kapand)) ) . 1 4 5 5
Tibbi Veri isleme Teknikerligi . 7 ha 31 h 31
TOPLAM ! i 108 266 374 242 495 737 1111

Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Meslek YUksekokulumuzda 2025 2026 Egitim-Ogretim yilinda ogrenlm goren
yabanC| uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

14



Mezun Olan Ogrenci Sayilar:
Tablo 2. Mezun Ogrenci Sayilan

5000

4563
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4000
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Fiziksel Yap1
Meslek Yiiksekokulumuz, Kirikkale Universitesi Kampisi igerisindeki 2 katl
mustakil hizmet binasinda;

Bolum Sekreterligi Birimi,

Muhasebe Birimi,

Satin Alma Birimi,

Tasinir Kayit Birimi,

Ogrenci Isleri Birimi,

Personel isleri Birimi,

Yazi Isleri Birimi,

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Laboratuvarl
ilk ve Acil Yardim Laboratuvari, -~
Agizve Dis Saghgr- Laboratuvari ( 2 adet)
Dis Protez Laboratuvari,

Arsiv,

Depo ve Kantin bélimlerinden oIU§an bir yapida hlzmet vermektedlr:

0 O O 0O O O O O O O O O O

| -r’*' P =
Re5|m 1. Meslek Yuksekokulu Hizmet Binasi

EUNIVERSITES| (7
AGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Resim 2. Meslek Yiiksekokulumuz

16



Malzeme Durumu

Meslek Yuksekokulumuzun Tasinir Kayit Yonetim Sistemine kayitli
demirbaslar asagidaki tabloda gdsterilmistir.
Tablo 3. TKYS Sisteminde kayitl malzeme listesi
Tasinir Kodu Tasinir Adi Olgii Birimi  Sayisi
253.1.3.1-1 GUVENLIK KAMERA TAKIP SISTEMI Adet 1
253.2.3.2.7.3-1 NUMUNE TUTUCULAR Adet 2
253.2.5.1.18.2-1 KOMPRESOR Adet 1
253.2.5.6.1-1 DIZEL JENERATOR Adet 1
253.2.5.7.11 UPS GUC KAYNAGI Adet 1
253.2.5.7.11-1 MINI ELEKTROFOREZ GUC KAYNAGI Adet 2
253.3.1.99.8-1 OZON HAVA TEMIZLEME CIHAZI Adet 2
253.3.2.1.1.2-1 MUTFAK TiPi BUZDOLABI Adet 2
253.3.2.2.1.1-1 MIKRODALGA FIRIN Adet 1
253.3.2.2.2.2-1 OCAKLAR Adet 1
253.3.2.5.1-1 DAVLUMBAZLAR Adet 2
253.3.2.7.2.1-1 CAY MAKINESI Adet 1
253.3.2.7.2.2-1 CELIK SEMAVER Adet 1
253.3.2.99.9.1.4-1 TIMPANIK TERMOMETRE Adet 1
253.3.4.1.1.4-1 HASSAS TERAZI Adet 1
253.3.5.1.75-1 ALCI SAKLAMA KAZANI Adet 2
253.3.5.1.1.13-1 INFUZYON POMPALARI Adet 1
253.3.5.1.1.15-1 AMBU Adet 1
253.3.5.1.1.16-1 ALCI KESME MOTORU Adet 5
253.3.5.1.1.37-1 PULSE OKSIMETRE CIHAZI Adet 1
253.3.5.1.1.45-1 MUFLA PRESI Adet 6
253.3.5.1.1.54-1 KUMLAMA CIHAZI Adet 3
253.3.5.1.1.62-1 ALCI TANKI Adet 6
253.3.5.1.1.73-1 ALINDAN ATES OLCER Adet 1
253.3.5.1.1.8-1 HASTA BASI MONITORU Adet 1
253.3.5.1.1.85-1 TRAKSIYON ATEL SETI Adet 1
253.3.5.1.1.1.11-1 CERRAHI ASPIRATOR CiHAZI Adet 1
253.3.5.1.1.2.1-1 TANSIYON ALETI NORMAL Adet 4
253.3.5.1.1.2.2-1 TANSIYON ALETIi COCUK Adet 2
253.3.5.1.1.3.1-1 STETESKOP Adet 5
253.3.5.1.1.5.6-1 LARINGASKOP SETI Adet 1
253.3.5.6.17.47-1 HIDROLIK PRES Adet 4
253.3.5.6.17.70-1 SPATULLER Adet 1
253.3.5.6.17.87-1 AMELIYATHANE SIL.DES.YAS. TAKIMI Adet 1
253.3.5.8.20-1 PIYASEMEN Adet 1
253.3.5.8.27-1 ANGULDRUVA Adet 1
253.3.5.8.33-1 BASPLAK CIHAZI Adet 2
253.3.5.8.4-1 ULTRASONIK TEMIZLEYICI Adet 1
253.3.5.8.48-1 KESME CIHAZLARI Adet 2
253.3.5.8.58-1 PARALELOMETRE Adet 1
253.3.5.8.59-1 PINDEKS CIHAZI Adet 1
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253.3.5.8.61.1-1 VIBRATOR Adet 4
253.3.5.8.61.2-1 GECE PLAGI MAKINASI Adet 1
253.3.5.8.61.3-1 POLISAJ MOTORU Adet 3
253.3.5.8.61.4-1 AKRILIK POLIMERIZASYON KAZANI Adet 1
253.3.5.8.61.5-1 VAKUMLU AKRILIK HAZIRLAMA KABINI Adet 1
253.3.5.99.14-1 SISME ATEL SETI Adet 1
253.3.5.99.15-1 MIKROMOTOR Adet 7
253.3.5.99.1.59-1  SIRT TiPi CANLANDIRMA CANTASI Adet 2
253.3.5.99.1.60-1 BOYUNLUK SETI Adet 1
253.3.5.99.1.61-1 KED KURTARMA YELEGI Adet 1
253.3.6.3.1.10-1 ARTIKULATOR Adet 4
253.3.6.3.1.2-1 INKUBATOR Adet 1
253.3.6.3.4.5-1 ZIMPARALAMA VE PARLATMA CIHAZI Adet 1
253.3.6.3.11.8-1 YATAY JEL ELEKTROFOREZ CiHAZI Adet 1
253.3.6.3.15.1-1 OTOKLAV Adet 1
253.3.6.3.19.1.12-1 MASAUSTU SANTRIFUJ CIHAZI Adet 1
253.3.6.3.99.41-1  OTOMATIK PIPET SETLERI Adet 1
253.3.6.3.99.87.7-1 VAKUMLU KARISTIRICI CIHAZI Adet 1
253.3.6.4.2.10-1 PORSELEN FIRINI Adet 2
253.3.6.4.2.111 MUM ERITME FIRINI Adet 3
253.3.6.4.2.20-1 DOKUM FIRIN Adet 2
253.3.6.4.3.11-1 RESPIRATOR (VANTILATOR CIHAZI) Adet 1
253.3.6.4.99.13-1 ISITICILINMANYETIK KARISTIRICI Adet 1
253.3.6.4.99.26-1 BUHAR CIiHAZI Adet 1
253.3.6.4.99.27-1 EKSTROMAT CIHAZI Adet 1
253.3.6.5.2.1-1 INDIKSIYON DOKUM CiHAZI Adet 1
253.3.6.5.2.2-1 SANTRIFUJLU DOKUM CiHAZI Adet 1
253.3.6.6.2.2-1 MIKROSKOP iGIN FLORESAN ATACMANI Adet 1
253.3.6.6.2.7-1 NIKON MARKA Y-100 MIKROSKOP Adet 9
253.3.6.9.99.26-1 MENGENE Adet 2
253.3.6.9.99.79-1 DISTILE SU CIHAZI Adet 1
253.3.6.9.99.92-1 UV-VIS SPEKTROFOMETRE Adet 1
253.3.6.10.99.15-1 OKSIJEN KAYNAK TAKIMI Adet 2
253.3.6.10.99.24-1 PASTOR FIRINI 55'LiK Adet 1
253.3.6.10.99.26-1 BAKTERIOLOJIK ETUV CiHAZI Adet 1
253.3.6.10.99.27-1 ANALITIK TERAZI Adet 1
253.3.6.10.99.29-1 OTOKLAV CiHAZI Adet 1
253.3.6.11.11.79-1 SANTRAFUJ Adet 1
253.3.6.99.24-1 MANYETIK KARISTIRICI Adet 1
253.3.6.99.14.3-1  VORTEKS Adet 1
255.1.1.1.2.1-1 HALI Adet 1
255.1.2.1.10-1 BAYRAK FLAMA DIREGI MAKAM ARKASI Adet 3
255.1.2.1.13-1 UNIVERSITE GONDER FLAMASI Adet 9
255.1.2.2.2-1 ATATURK POSTERI CERCEVELI Adet 15
255.1.5.7.5.2-1 HASTA TRANSFER SEDYESI Adet 1
255.1.5.7.99.2-1 KASIK SEDYE Adet 1
255.1.5.7.99.3-1 VAKUMLU SEDYE Adet 1
255.1.5.11.43-1 ENTUBASYON MAKETI Adet 3
255.1.5.11.5-1 BEBEK CPR MAKETI Adet 1
255.1.5.11.59-1 YETISKIN CPR EGITIM MAKETI Adet 1
255.1.5.11.60-1 INTRAVENOZ ENJEKSIYON MAKETI Adet 1
255.1.5.11.61-1 INTRAMUSKULER ENJEKSIYON MAKETI Adet 1
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255.1.5.99.7-1 YETISKIN OMURGA TAHTAS| Adet 1

2552111111  BILGISAYAR KASASI TECHNO PC 2 GB 250 GB __ Adet 3
255.2.1.1.1.1.11-1 CASPER BILGISAYAR Adet 6
255.2.1.1.1.1.17-2  BILGISAYAR KASASI LENOVA Adet 2
255.2.1.1.1.1.61-5 CASPER CAO.PRO.DT1226 Adet 2
255.2.1.1.1.1.13-1 CASPER NEO BILGISAYAR MONITORHARIC  Adet 1

255.2.1.1.1.1.61-1 M.U.BILG.TECHNO PC HF10 65450 W110L Adet 6
255.2.1.15.6-1 AIDATA BUSINES ABS M.U BILGISAYAR Adet 3
255.2.1.1.1.1.7.55- -

1 ASUS MASA USTU BILGISAYAR Adet 5
255.2.1.1.1.3.11-1 20" LCD MONITOR Adet 5
255.2.1.1.5.7-1 AIDATA BUSUNES ABS-C84008T1 Adet 1

255.2.1.1.1.3.13-1 24" SAMSUNG MONITOR Adet 4
2552.1.1.1.32-1  LCD 19" BILG. MONITORU Adet 4
255.2.1.1.1.33-1 _ LCD BILG MONITORU Adet 5
2552111351  LCD 22" BILG. MONITORU Adet 1

255.2.1.1.1.3.6-1  CASPER 197 WIDESCREEN LCD MONITOR Adet 5
255.2.1.1.1.3.9-10 LED MONITOR Adet 5
255.2.1.1.2.1-1 DiZUSTU BILGISAYAR Adet 1

255.2.1.1.2.1-2 DiZUSTU BILGISAYAR Adet 1

255.2.1.1.2.2-1 NOTEBOOK BILGISAYAR Adet 2
255.2.1.2.4.1-1 SUNUCU KABINET] Adet 1

255.2.2.1.3.15-1  HP LAZER JET 2035 Adet 5
2552213442  HP LAZERJET 1102 YAZICI Adet 2
255.2.2.1.3.65-1 _ HP PRO 400 LAZER YAZICI Adet 3
2552213751 HP LASER PRO M125A YAZICI Adet 1

255.2.2.1.3.9-1 LAZER YAZICI CANON Adet 1

255.2.2.2.2.12-2 _ TARAYICI Adet 2
255.2.2.4.1-1 HARICI YEDEKLEME UNITELERI Adet 1

255.2.3.1.2-1 FOTOKOPI MAKINASI CANON IRC2520-2525 Adet 1

255.2.4.1.1.1-1 SABIT TELEFONLAR DIJITAL Adet 18
25524.1.1.14-1  SANTRAL TELEFONLARI KAREL LT 38 Adet 1

255.2.4.1.1.2-1 SABIT TELEFON MAKINASI Adet 2
255.2.4.2.2-1 FAKS CIHAZI SAGEM5461 Adet 1

255.2.5.1.1.1-1 PROJEKSIYON ACER Adet 0
255.2.5.1.1.4-1 PROJEKSIYON CIHAZI BENQ Adet 2
255.2.5.1.1.5-1 PROJEKSIYON VIEOSONIC Adet 2
255.2.5.1.1.6-1 PROJEKSIYON CIHAZLARI Adet 2
2552522241  VESTEL SMART 55FA7600 55" LED TV Adet 3
2552992581  KLIMA 12000 BTU Adet 1

255.2.99.7.1.1-1  RESMI MUHUR Adet 1

255.2.99.7.2-1 SOGUK DAMGALAR Adet 1

255.3.1.1.1.10-1  CAMLI DOSYA DOLABI Adet 6
255.3.1.1.1.15-1  AHSAP DOSYA DOLABI Adet 5
255.3.1.1.1.3-1 YARIM KAPAKLI DOLAP Adet 7
255.3.1.1.1.4-1 DOSYA DOLABI GELIK Adet 17
255.3.1.1.1.7-1 YARIM KAPAKLI CAMLI DOLAP Adet 3
255.3.1.1.1.9-1 YARIM KAPAKLI DOLAP 190'LIK Adet 3
255.3.1.1.4.14-1  SOYUNMA DOLAPLARI Adet 20
255.3.1.1.5.5-1 ANAHTARLIK DOLABI Adet 1

2553.1.1.11.1-1  DOLAP KITAPLIK AHSAP Adet 1

2553.1.1.11.4-1  KITAPLIK Adet 8
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255.3.1.1.99.5-1 ECZANE DOLAPLARI AHSAP Adet 4
255.3.1.2.1.1-1 BILGISAYAR MASASI Adet 2
255.3.1.2.2.3-1 TOPLANTI MASASI Adet 1
255.3.1.2.3.1-1 AHSAP CALISMA MASALARI 140 CM Adet 8
255.3.1.2.3.221 AHSAP CALISMA MASASI 200'LUK Adet 1
255.3.1.2.3.3-1 AHSAP CALISMA MASASI130*70*70 Adet 5
255.3.1.2.3.38-1 CALISMA MASASI Adet 5
255.3.1.2.3.4-1 AHSAP CALISMA MASASI 160*80*70 Adet 9
255.3.1.2.3.5-1 AHSAP CALISMA MASASI180*80 Adet 2
255.3.1.3.1.10-1 CALISMA KOLTUGU Adet 19
255.3.1.3.1.111 PISTONLU SEF TiPi KOLTUK Adet 1
255.3.1.3.1.14-1 CALISMA KOLTUGU AHSAP KOLGAKLI Adet 19
255.3.1.3.1.16-1 CALISMA KOLTUK GAZLI PISTONLU MUDURT.  Adet 1
255.3.1.3.1.2-1 CALISMA KOLTUGU SEF TiPi GAZLI PISTONLU  Adet 3
255.3.1.3.1.21-1 TOPLANTI KOLTUGU Adet 10
CALISMA KOLTUGU SEKRETER GAZLI
255.3.1.3.1.3-1 PISTONLU Adet 8
255.3.1.3.1.5-1 MAKAM KOLTUGU Adet 5
255.3.1.3.1.6-1 SEF TiPI DONER KOLTUK Adet 3
255.3.1.3.1.7-1 KOLTUK MUDUR Adet 4
255.3.1.3.2.1-1 MiSAFIR KOLTUK L TiPi Adet 3
255.3.1.3.2.5-1 MISAFIR KOLTUGU MESIN Adet 12
255.3.1.3.2.6-1 MISAFIR KOLTUGU Adet 44
255.3.1.3.2.9-1 MISAFIR KOLTUGU AHSAP KOLGAKLI Adet 1
255.3.1.4.1.1-1 SANDALYE KUMAS KAPLI Adet 15
255.3.1.4.1.10-1 PLASTIK SANDALYE Adet 32
255.3.1.4.1.3-1 SANDALYE SAG KOLGAKLI Adet 10
255.3.1.4.1.8-1 KOLCAKLI SANDALYE SARI Adet 10
255.3.1.5.1-1 METAL TABURELER Adet 40
255.3.1.5.99.6-1 LABORATUVAR TABURESI Adet 31
255.3.1.5.99.8-1 TABURELER Adet 60
255.3.1.6.2.1-1 MADENi PORTMANTO Adet 24
255.3.1.7.13-1 SEHPA KUGUK Adet 5
255.3.1.7.3-1 SEHPA ORTA Adet 14
255.3.1.7.8-1 SEHPA Adet 20
255.3.1.8.1-1 ETEJER Adet 5
255.3.1.8.2-1 ETEJER AHSAP KESON Adet 13
255.3.1.9.1-1 DUVAR PANOSU Adet 1
255.3.2.4.99.1-1 ASKILIK AYAKLI Adet 5
255.3.2.4.99.21 AHSAP ASKILIK Adet 1
255.3.2.4.99.4-1 SINIF ASKILIGI Adet 9
255.3.3.1.1.5-1 PLASTIK MASA Adet 8
255.3.5.1.1-1 OGRETMEN KURSUSU Adet 5
255.3.5.2.1-1 YAZI TAHTASI SABIT Adet 2
255.3.5.2.7-1 YAZI TAHTASI SABIT 120*200 Adet 4
255.8.1.1.1.2-1 OGRENCI SIRASI TEK KiSIL VERZALIT Adet 155
255.8.1.1.1.3-1 OKUL SIRALARI IKi KiSILIK Adet 10
255.8.1.1.1.5-2 ANFI TiPi SIRALAR Adet 56
255.8.1.1.1.5-3 ANFI TiPi SIRALAR Adet 8
255.8.1.1.1.5-4 ANFI TiPI SIRALAR Adet 8
255.8.1.1.1.8-1 ANFI TiPi SIRALAR UG KiSILIK Adet 32
255.8.1.1.2.111 CALISMA MASASI Adet 2

20



255.8.1.1.2.2-1 OGRETMEN MASALARI Adet 3
2558.1.99.2.31  LAB.TEZGAH TIPI Adet 1
255.8.2.13.1.8-1 _ DISSIZ MODEL NEG KALIBI Adet 2
255.82.131.9-1  DISLI MODEL NEG KALIBI Adet 2
255.8.2.99.15-1 ISKELET MAKET] Adet 1
255.8.2.99.16-1 ORGAN MAKET] Adet 1
255.9.2.8.1-1 MASA TENIST MASALARI Adet 1
255.10.3.1.1.11-1  HALO KARBON 6 KG LIK YANGIN SONDURUCU _ Adet 2
255.10.3.1.1.2-1 _ YANGIN SONDURME CIHAZI 6 KG LIK Adet 4
255.11.2.1 1-1 ILAN PANOSU Adet 4
253.3.6.99.14.16-1 KALEM KUMLAMA CIHAZI Adet 3
253.3.5.8.63-1 HARD FREZ Adet 3
253.3.5.8.62-1 SIMAN CAMI Adet 5
253.35201.13-1  SPEKTROFOMETRE Adet 1
253356.17.75-1  EKSKAVATOR Adet 2
253.3.5.8.61.62.3-1 ENDO MOTOR Adet 1
2552511241  PROJEKSIYON CASIO Adet 3
253.3.5.8.32-1 PERIODONTAL SOND Adet 1
253.31.4.7.26 3'LU BANKLAR Adet 5
253.3.2.99.1521  SU ARITMA CiHAZI Adet 1
253351.1.101.1 VENTILATOR Adet 1
253351.1.1.11-1 PORTATIF ASPIRATOR Adet 1
2533515161  DEFIBRILATOR Adet 1
25335614111  KANOL Adet 100
253.356.14.11.2  KANUL (INTRAKENT PEMBE) Adet 3
253.356.14.11.3  KANUL (INTRAKENT MAVI) Adet 3
253356.1551  BONE LEVER Adet 200
253356.17.71.1 SIMAN SPATULU Adet 4
253.356.17.71.2° SIMAN SPATULU Adet 4
253.3.5.8.31.2 SONDALAR Adet 1
253.3.5.8.61.62.21 LED ISIK CIHAZI Adet 1
25335991210  LABORATUVARDA KULLANILAN ALETLER Adet 1
253.3.5.99.12.3 LABORATUVARDA KULLANILAN ALETLER(ACIL _ Adet 1
GOZ DUSU)
253.3.5.99.12.5 k/IAI\EQI%IEATUVARDA KULLANILAN ALETLER(PH __ Adet 1
253.3.5.99.12.6 LABORATUVARDA KULLANILAN ALETLER Adet 1
(COKLU)
2533599127  ALETLER (BEN MARI) Adet 1
253.3.5.99.12.8 MIKRO LABORATUVARDA KULLANILAN Adet 1
ALETLER
253.3.5.99.12.9 LABORATUVARDA KULLANILAN ALETLER GUC  Adet 1
253.3.6.10.99.96.3 EGITIM AMBULANSI Adet 1
2533631511  OTOKLAV Adet 1
253.3.6.3.99.351  OKSIJEN TUPLERI Adet 2
253.3.6.6.1.1.2 BINOKULER MIKROSKOP Adet 1
253.3.6.6.99.11  TIBBI ALET KUTULARI Adet 20
253.3.6.99.14.15.1 KALEM KUMLAMA CIiHAZI Adet 1
2533699971 DESIKATOR Adet 1
2551031141  YANGIN SONDURME CiHAZI 12 KG LIK Adet 5
25510.3.1.1.91  YANGIN SONDURUCU GAZLI 6 KG Adet 1
255.1.2.1.17.1 TELALI MAKAM FLAMASI Adet 1
2551212011  TELALI TURK BAYRAKLARI Adet 1
255.1.2.1.2.1 100*156 TURK BAYRAKLARI Adet 3
255.1.2.1.6.1 KIRLANGIC TURK BAYRAGI Adet 2
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255.1.2.1.8.1 UNIVERSITE FLAMASI KIRLANGIC Adet 2
255.1.2.1.9.1 TURK BAYRAKLARI Adet 5
255.1.2.1.9.3 TURK BAYRAKLARI 200*300 Adet 1
255.1.2.2.3.2 ATATURK POSTERI BEZ Adet 1
255.1.2.4.3.1 ATATURK RESMi Adet 1
255.1.5.7.4.1 AMBULANS SEDYELERI Adet 1
255.1.5.7.6.1.1 FONKSIYONEL SEDYE Adet 1
255.1.5.7.8.1 VAKUM SEDYELERI Adet 1
255.2.1.1.1.1.22.16 MASAUSTU BILGISAYAR HP 16 GB Adet 1
255.2.1.1.1.1.72 LENOVO NEO MASAUSTU BILGISAYARA 16 GB  Adet 1
255.2.1.1.1.1.7.55.1 LENOVO NEO MASAUSTU BILGISAYAR 8 GB Adet 4
255.2.1.1.1.3.1.1 LCD 17” BILGISAYAR MONITORU Adet 5
255.2.1.1.1.3.19.1  CBOX MONITOR Adet 1
255.2.1.1.1.3.29.1  LENOVO 23.8 INC MONITOR Adet 3
255.2.1.1.1.3.9.26  LED MONITOR 23.8 HP Adet 2
255.2.1.1.1.3.9.3 LED MONITOR 18,5 CASPER Adet 2
255.2.2.1.3.40.1 HP LAZER YAZICI 1132 Adet 1
255.2.2.1.3.84.1 HP LASERJET ENTERPRISE M406 Adet 4
255.2.2.1.3.85.1 HP LASERJET ENTERPRISE MPF M430 Adet 1
255.2.2.1.834.1 CANON SENYS MF 744 LASER YAZICI Adet 2
255.2.51.7.71 PROJEKSIYON PERDELERI Adet 7
255.2.5.4.1.99.19.1 WEB KAMERASI Adet 1
255.3.1.1..1.15.1 AHSAP DOSYA DOLABI Adet 2
255.3.1.2.3.45.1 CALISMA MASASI 160*90*75 Adet 3
255.3.1.2.3.49.1 MASA TAKIMI Adet 5
255.3.1.3.1.10.7 CALISMA KOLTUGU Adet 3
255.3.1.3.2.6.6 MISAFIR KOLTUGU Adet 6
255.3.2.99.1.1.1 PIKNIK MASALARI Adet 3
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Egitim Alanlar

Derslikler ve Laboratuvarlar;. .. e

Resim. 3. MYO Dersliklefimiz4

Meslek Yiiksekokulumuz, 6 adet dersllk 1 amfl ve 5 adet uygulama Iaboratuvah oimak
lzere tqplam 3063 m? lik bir kapali alana sahlpt/r '

' Resim 4. Amfi ...
R i . | I_' :_'._ { |'\--

Loy
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Resim 7. Agiz ve Dig Sagligi Laboratuvari
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



_ Resim 8. Ik ve Acil-Yardim Laboratuvari

Tablo 4. Egﬁim-ﬂlénlérimlz *

- Kapasitesi
151-250

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Derslik - 6 - -
Amfi - - - 1 -
Laboratuvar 5 - - - -
Toplam 5 6 0 1 0

Sosyal Alanlar

Resim 9.MYO Bahgesi .. .. - “Résim40:MYO Caisma Salonu
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alani

Meslek Yuksekokulumuzda ogretim faaliyetlerinde bulunan akademik
personelimiz i¢in 14 adet ¢alisma odasi bulunmaktadir.

Tablo 6. Akademik Personel Hizmet Alanlari B

Calisma Odasi

i i [ o Ay
- 3 o AR 5

idari Persohel Hizmet Alanl . _ L 55

Meslek Yuksekokulumuzun eg|t|m ogretlm_faallyetlerlnln surekllhglnde' gorevll
|dar| personelimiz igin 3 adet gall§ma odaS| bulunmaktadlr

Tabllo 7. I_dgrl pe_rsonel Hizmet Alanlari

I-!Iizmi'etAIanIarl .“'_Sayl : Kullanan Kisi Alan m?
e e | - - Sayisi =%

Callsmanas_|2 ; CP— g
Galisma Odasi 3 S g

]

- 50 m?

Resim 11. Meslek Yiiksekokulumuz idari Hizmet Kati
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Yurutulen faaliyetler icin internet ortamindan gerekli bilgilere ulagilarak ilgili
bilgilendirme duyurulari Bélim Bagkanliklari ve MYO Web sayfasindan duyurulmaktadir.

Faaliyetlerin yUritilmesi sirasinda Universitemiz ve diger kamu kurum ve
kuruluglarina ait internet tabanli programlari ve veri tabanlari da aktif olarak
kullanmaktadir.

E-Biitge, (Elektronik Blitge Yénetim Enformasyon Sistemi),

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe BI/I§Im Sistemi /ger/smdek/ HYS ve TKYS vb.)

MYS( MaliYénetim Bilgi Sistemi) .

EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

SGK ( Sosyal Givenlik Kurumu, Personelin ve ogrenc;/erlrf sosyal givenlikle ilgili ise
baslayis, ayrilig, saglk ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK platformu)

EBYS ( Kirikkale Universitesi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi),

OIBS ( Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi),

Ek —Ders Otomasyon Sistemi vb. sistemler (izerinden iglemler yurutulmektedlr

4 Meslek Yuksekokulumuzda idari birimlerde ve egitim alanlarinda kullanilan bilgisayar ve diger bilgi ve
teknolojik kaynaklarla ilgili sayilar Tablo 9’da g'('_jsterilmigtir.

Tablo 8. Bilgisayarlar ve Diger Bilgi ve Tekn'olojik Kaynal_(lar' :

iDARI
AMAGLI EGITIM AMAGLI

BILGISAYAR KASASI TECHNO PC 2 GB 250 GB 4 0
CASPER BILGISAYAR 7 0
CASPER NEO BILGISAYAR MONITOR HARIC 1 0
MASA USTU BILGISAYAR TECHNO PC HF10 :

65450 W110L 6 0
ASUS MASA USTU BILGISAYAR 7 0
AIDATA BUSUNES ABS M.U BILGISAYAR 3 0
AIDATA BUSUES ABS C84008T1 BILGISAYAR 1 0
MASAUSTU BILGISAYARHP 16 GB 1 S0
LENOVO NEO MASAUSTU BILGISAYARA 16 GB 1 0
LENOVO NEO MASAUSTU BILGISAYAR8 GB - 4 0
LCD 17" BILGISAYAR MONITORU 5 0
CBOX MONITOR : 1 0
LENOVO 23.8 INC MONITOR 3 0
LED MONITOR 23.8 HP 2 0
LED MONITOR 18,5 CASPER 2 0
HP LAZER YAZICI 1132 1 0
HP LASERJET ENTERPRISE M406 4 0
HP LASERJET ENTERPRISE MPF M430 1 0
24" SAMSUNG MONITOR 4 0
20" LCD MONITOR 3 0
LCD 19" BILG. MONITORU 4 0
LCD BILG MONITORU 5 0
LCD 22" BILG. MONITORU 1 0
CASPER 197 WIDESCREEN LCD MONITOR 5 0
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LED MONITOR

DizUSTU BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR

NOTEBOOK BILGISAYAR

HP LAZER JET 2035

HP LAZERJET 1102 YAZICI

HP PRO 400 LAZER YAZICI

HP LASER PRO M125A YAZICI

LAZER YAZICI CANON

= NfWINOW|O |~ |~ |

OO0 |OIN|O|O |O
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TARAYICI

N

FOTOKOPI MAKINASI CANON IRC2520-2525

BN

SABIT TELEFONLAR DIJITAL

—_
»

SANTRAL TELEFONLARI KAREL LT 38

SABIT TELEFON MAKINASI

FAKS CIHAZI SAGEM5461

PROJEKSIYON ACER

PROJEKSIYON CiHAZI BENQ

PROJEKSIYON VIEOSONIC

PROJEKSIYON CIHAZLARI

PROJEKSIYON CASIO

O | OO0~ W|W

VESTEL SMART 55FA7600 55" LED TV

WINWIN|WINO|IO|O|O|O|O

TOPLAM

'_‘.
N
S

-—
N

insan Kaynakiari

Akademik Pe_rson_el

Tablo 9. Akademik Personel Egitim Durumu

Kisi Sayisi Yiizde
- Yiiksek Lisans e - 58
. Doktora 11 42

AKADEMIiK PERSONELIN EGiTiM DURUMU

L ]

= Yiksek Lisans = Doktora
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Tablo 10. Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Yas

23-30 yas
31-35 yas
36-40 yas
41-50 yas

51 yas ve Uzeri
TOPLAM

= 23-30vyas
= 31-35yas
= 36-40 yas
= 41-50yas

= 51 yas ve Uzeri

Tablo 11. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagiimi -

Kigi Sayisi Yuzde%
2 8%
8 30%
5 19%
7 26%
o B 17%
26 100%
. - g =

AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI

23-30 yas
8% 51 yas ve Uzeri

17%
41-50 yas

\ |

36-40 yas
19%

31-35yas
30%

g

Yil Kisi Sayisi Yizde
5yil ve alti 6 46
6-10 yil 3 13
11-15 yil 6 21
16-20 yil 5 17
21 yil ve Uzeri 6 4
TOPLAM 26 100
31
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AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERiI DAGILIMI
30
25
20
15 -
| Kigi Sayisi
10
5 ] . .
5yil ve alti 6-10 il 11-15 yil 16-20y1l 21wyl ve lizeri TOPLAM
idari Persenel , :
Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayisi Yizde
Lise 0 0
5 On Lisans 3 - 43 '
Y Lisans 3 43
Yiiksek Lisans 1 14
: Doktora 0 0
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU :
Doktora i ';.-}
0% Mg 73

Yiiksek Lisans
14%

43%

On Lisans
43%

M Lise

B On Lisans

[ Lisans

W Yiksek Lisans
[ Doktora

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo 13. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagiim

Yas Kisi Sayisi Yizde
23-30 yas 1 14,2
31-35 yas 1 14,2
36-40 yas 2 28,4
41-50 yas 1 14,2
51 yas ve Uzeri 2 284
Toplam 7 100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
120
100
80
60
40
, M W e B
I N 23-30vyas | 31-35yas | 36-40vyas | 41-50vyas 51[]‘;2;“8 Toplam
; m Kisi Sayisi 1 1 2 1 2 7
B Yiizde 14,2 14,2 28,4 14,2 28,4 100
iy
Tablo 14. idgri.__l’."elrsonelin Hizmet Siiresine Gore D_a_lénlmi_n _
" Hizmet Yili Kisi Sayisi Yiizde
5 [, 5
© Byilvealt 1 19 g
6-10 yil 0 el
11-15yil - o - O
16-20 yil 2 =297
21 yil ve Uzeri - - T 29
TOPLAM 7 100

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

33




idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Syilve alti

14%
6-10 Yil

21 yil ve Uzeri 0%

29%

11-15yil
28%

16-20y1l
29%

ES5ylvealtt m6-10yil ®m11-15yil m16-20yil  m 21yl ve iizeri

SUNULAN HiZMETLERE ILISKIN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER
2025 Ylll_ i(;éi;isiilde Sunulan Hiz‘metler/ Performans Bilgileri. k"
Faaliy_et ve Pr;)je Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU ' | SAYISI
Sempozyum ve Kongre e B i =
Konferans ) A

Panel

Seminer )
Acik Oturum 5
Tiyatro )
Konser T ST T
Sergi 0
Turnuva . N RIS -
Teknik Gezi )
Egitim Semineri
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Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap (BOlumu)
Poster (Uluslararasi)
Poster (Ulusal)
Tamamlanan Proje

AMAC ve HEDEFLER

SAYISI
20
10
19

idarenin Amacve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Amag 1: Her konuda “Olgme ve
Degerlendirmeyi on planda
tutarak kalite ve performansi
yukseltmek

Amag 2: Acikliga ve seffafliga
onem vermek

Amac¢ 3: Egitim ve oOgretim
mifredatini modern laboratuvarlar
kurarak ; uygulamalarla
biitiinlestirmek .

Amag¢ 4: Sosyal - sorumluluk
projeleri gerceklestirmek

Amag 5: Ogrenci Memnuniyet ve
Motivasyonunun Saglanmasi

Amag 6: Ogrencilerimize mesleki
uygulama ve becerilerini
gelistirebilecekleri uygulama
alanlarinin artiriimasi

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Egitim Kalitesinin arttirlmasi1 amaciyla laboratuvar
imkanlarinin olusturulmasi ve egitim materyallerinin temin
edilmesi ve geligtiriimesi

Hedef 2: Meslek Yuksekokulumuzdaki gel‘igméler internet
sayfamizdan duyurulmaktadir.

Hedef 3: Modern laboratuvarlarimizin genigletilerek
uygulamali egitime agirlik verilmesi

_Hédéf 4 : Ogretim elemanlari, 6grencilerimiz diger

“paydaslarimizin kat|I|m|yIa'd_aha fazla sayida sosyal

sorumluluk projesi yapiimasi

Hedef 5 : Ogrencileri sosyal faaliyetlere tesvik etmek,
Ogrenci Temsilcilerinin sosyal ve kiiltirel faaliyetler
konusunda daha aktif ve katilimci olmalarini saglamak

Hedef 6 : Meslek Yuksekokulumuz égrencilerinin uygulama
derslerini, laboratuvar imkanlarini daha etkili
kullanabilecekleri kamu ve 6zel sektore ait ¢alisma ortamlari
saglamak
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Politika
Numarasi

1

10

11

Tanimi

Ders igeriklerinin paydaslarla is birligi icinde glincel tutulmasinin saglanmasi

Meslek YUksekokulumuzda en az bir programin akreditasyon basvurusunun yapilmasi
diger programlarin akredite olmasinin tesvik edilmesi

Ogrencilerimizin kisisel gelisiminde etkin rol alinmasi

Okulumuzun tanitimi igin her tirlii olanagdin kullaniimasi ve Universite giris sinavlarinda
tercih edilebilirliginin arttiriimasi

Katilmci ve paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak ve performansi
yukseltmek

Topluma karsi hizmet uygulamalarinin artiriimasi
Caginin gerektirdigi bilgi ve beceri ile donanmis, mesleki agidan yetkinlik kazanmis, ileri

teknolojiyi kullanabilen, insan ve gevre bilincine sahip, etik kurallarin bilincinde égrenciler
yetistirmek

Laboratuvarlarimizin genisletilerek uygulamali egitime agirlik verilmesi

Egitim-6gretim konusunda gelismelerin yakindan izlenerek ¢gagdas ve yenilik¢i egitim-
ogretim araclarinin kullaniimasinin saglanmasi

Meslek Yluksekokulumuzda sunulan egditimi pratik uygulamalarla gelistirmek

Motivasyonu arttirici sosyal, kilttrel galismalari ve sanat aktivitelerini desteklemek
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MALI BILGILERE iLiSKIN DEGERLENDIRMELER

Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler

2025 Mali Yl Butce Uygulama slrecinde Universitemiz Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanliginca, Tahakkuk ve Maas, Odenek Génderme Belgesi icmali, Odeme

Emri Belgesi, Satin Alma islemleri ve Taginir islemleri yapilmaktadir.

2025 Yilina ait intiyaglar dogrultusunda harcanan miktarlar asagida belirtiimigtir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 Biit(,‘:_e .(')derlllekle_r_i

Tablo 15. Saglk-Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 Yih Biitge Tertiplerin Odenek Durum Listesi

TOPLAM KALAN
TERTIP KBO EKLENEN | ODENEK HARCANAN
01-Personel Giderleri 27.323.174,83- |0,00 27.323.174,83 | 27.320.785,75 2.389,08
02-Sosyal Givenlik Primi 2.977.100,00 (0,00 2.977.100,00 2.975.932,30 1.167,70
08.2-Tuk. Yon. Mal ve Malz. o
Alimlar 278.000,00 0,00 278.000,00 241.695,69  [36.304,31
03.3-Yolluklar 0,00 0,00 0,00 0,00 00
03.5-Hizmet Alimlari 198.000,00 ~ |0,00 198.000,00 182.998,75  [15.001,25
03.7-Menk. Mal, G.Maddi Hak | ’ | oo
Alim, Bak: ve'Ona. Gid. 110.085,00 10.085,00 - . 9.000,00

0,00
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler;

Akademik personelin bolumleri ile ilgili mesleki ve saha
tecrubesine sahip olmasi

Sinif ve laboratuvarlarimizda gunun gereklerine uygun 6gretim materyalleri ve
cihazlari ile uygulamalar yapilabilmesi

Mufredatlardaki derslerin ‘saghk sektoriindeki giincel degisikliklere gore
paydaglarimizin katilimi ile diizenlenmesi

Meslek Yiksekokulumuzun Tip ve Disg Heklmllgl Fakultelerlne yakin bir
lokasyonda bulunmasi,

OgrenC|Ier|m|Z|n Meslek Yuksekokullari igerisinde en yUksek puanlarla
okulumuza yerlesmeleri '
Ogrencnenmlzm mezun olduklarlnda is bulma oranlarinin yuksek olmasi

Zaylﬂlklar;

Mali kaynak ve biitce yetersizligi
Fiziki imkanlarin mevcut kontenjanlara gore yetersizligi

Siniflarin fiziki durumunun yetersi olmasi,

- Ogrenci ve akademik personel igin yeterli fiziki ve sosyal alan olmamasi

MYO Maddrliginde gorevli teknik personelin olmamasi

Ogrencilerimizin uygulama alanlarinin kisithligi

38



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli -giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama-yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi' ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim " dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. -

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2025

Dr. Ogr. Uyesi Murat GOKGOZ
Yiiksekokul Miidiirii

39



